
Nous sommes présentement à la recherche d’un(e) 

DESIGNER D’INTÉRIEUR INTERMÉDIAIRE
DÉPARTEMENT : GESTION DE PROJET
SUPÉRIEUR(E) IMMÉDIAT(E) : DESIGNER SENIOR ET CHARGÉ(E) DE PROJETS/D’ÉQUIPE

En tant que designer d’intérieur intermédiaire au sein de l’équipe de Conceptum, vous apporterez 
votre expertise créative et technique pour contribuer au développement et à la réalisation 
de projets de design d’intérieur exceptionnels. Vous travaillerez en étroite collaboration avec 
l’équipe de conception pour traduire les besoins des clients en concepts esthétiques et fonctionnels, 
tout en veillant à la satisfaction des clients.
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CONCEPTION

• �Participer à la création de plans, de dessins et de 
maquettes pour les projets, en intégrant des éléments 
tels que la disposition des espaces, le mobilier, les 
matériaux, les couleurs et l’éclairage

• �Préparer les présentations visuelles et les documents 
de communication pour les clients, y compris 
des rendues 3D, les planches d’inspiration et les 
échantillons de matériaux

SOUTIEN TECHNIQUE

• �Sélectionner et spécifier les matériaux, le mobilier et 
les éléments décorations en fonction des besoins du 
projet, en respectant les contraintes budgétaires

COMMUNICATION ET COORDINATION

• �Collaborer avec les clients pour comprendre leurs 
besoins, leurs préférences et leur budget, et traduire 
ces informations en concepts de design d’intérieur

• �Travailler en collaboration avec les architectes, les 
entrepreneurs et les autres parties prenantes pour 
assurer la mise en œuvre réussie des conceptions

• �S’assurer du respect de l’échéancier des projets et des 
dates de tombées pour les tâches à exécuter.  Aviser 
son supérieur immédiat si des impondérables font en 
sorte que le projet est à risque de subir des retards
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RÉSUMÉ DES RESPONSABILITÉS 



Veuillez transmettre votre candidature à : 
info@conceptuminternational.com
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C O N C E P T U M

Résumé des responsabilités 

EXIGENCES DU POSTE 

COMPÉTENCES

• �Solides compétences en design d’intérieur, y 
compris la création de concepts, la sélection de 
matériaux et la gestion de projets – Essentiel

• �Connaissances des réglementations et des codes 
de construction locaux – Essentiel

• �Maîtrise des logiciels de conception assistée par 
ordinateur (CAO), tels que AutoCAD (Essentiel), 
SketchUp (Essentiel), Revit (Souhaitable), Suite 
Adobe (Essentiel), Enscape (Souhaitable), Suite 
Microsoft office (Essentiel)

• �Connaissances des tendances actuelles en matière 
de design d’intérieur – Essentiel

• �Compétences en communications verbales et 
écrites – Essentiel

• �Avoir le souci du détail et une capacité à travailler 
de manière autonome – Essentiel

ÉDUCATION

• �Baccalauréat en design d’intérieur, technique 
en design d’intérieur, AEC en design d’intérieur 
ou DEC-BAC en design d’intérieur.  
Une formation en design d’intérieur accréditée 
et reconnue au Québec est essentielle

EXPÉRIENCE

• �5 à 9 ans d’expérience, majoritairement 
dans le secteur du design d’intérieur 
corporatif – Essentiel

CERTIFICATIONS

• �APDIQ/DIC - Souhaitable

• �NCIDQ - Souhaitable

CULTURE D’ENTREPRISE 

• �« Les Réalisations Conceptum International 
Inc. crée des environnements fonctionnels, 
harmonieux et intemporels, dans le respect 
des règles de l’art. »

OPPORTUNITÉS DE DÉVELOPPEMENT 

• �Designer senior
• �Chargé(e) de projets
• �Chargé(e) d’équipe
• �Directeur(e) de projets

AVANTAGES ET RÉMUNÉRATION 

• �Assurances collectives

• �Travail hybride
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